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RAPORT 1
Kary finansowe: tak, jawne
majatki: nie. Z raportu
Instytutu Wymiaru Sprawie-
dliwosci wynika, ze zaden

z systeméw prawnych

- w zakresie odpowiedzialno- ’i
$ci dyscyplinarnej sedziow }

doéw powsz
- nie jest zblizony do
polskich unormowar. Nasi

- sgdziowie jako nielicznibedq
ujawnia¢ majatki. »C2 |

MATEUSZ RZEMEK

Po tym, gdy Sejm w piatek
rozpatrzyt poprawki Senatu
do ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,
jest juz praktycznie
pewne, ze od 1 stycz-
nia 2017 r., skokowo,
czestoz3ztezy 5zt
do 13 zt zagodzine,
wzrosna wyna-
grodzenia oséb
wykonujacych
zlecenia.

Dla wielu
przedsiebior-
cOw oznacza to
spore klopoty,
szczegoblnie
tych wykorluja-
cych zamoéwie-

nia publiczne.
Cze¢sto umowy
na sprzatanie czy
ochrone urzedéw
na okres dwoch-
trzech lat zawierali,
zanim pojawit sie

W ;.n:‘e}'i i}merm:ie .
Rze 7pospolite]”

Nna 2016 rok

pomyst na te zmiany. Od po-
czatku przysziego roku Pari-
stwowa Inspekcja Pracy zajmie
sie kontrolowaniem, czy wy-
placaja wynagrodzenia w na-
leznej wysokosci. ¢

Zmiana albo

Czes¢ przepiséw noweliza-
cji wejdzie w zycie juz od 1

wrzesnia 201

one mozhwoém
nia zawartych wczeéniej kon-
traktéw i podwyzszenia wyna-
grodzenia naleznego. Gdyby
si¢ to nie udato, wykonawcy
zamoéwien publicznych beda
mieli prawo wypowiedzenia
umowy, by unikna¢ ponosze-
nia z wlasnej kieszeni kosztéw
podniesienia wynagrodzen
zleceniobiorcéw wymuszone-
80 przez te nowe przepisy.

- Urzednicy niechetnie go-
dza si¢ na podwyzszenie wyna-
grodzenia za wykonanie trwa-
jacych juz umoéw, co bylo juz

| PrACA| Firmy, ktérym nie uda sie renegoqowac umow na
sprzatanie czy ochrong urzedéw, mogg iS¢ do sadu.

widaé¢ pod koniec zeszlego
roku, gdy rynek szykowat sie
do zmian w zasadach osklad-
kowania uméw-zleceni - méwi
dr Jakub Pawelec, radca praw-
ny z kancelarii M. Mazurek i
Partnerzy, ekspert Pracodaw-
c6w RP. - Nie doszlo jednak do
przypadkéow wypowiadania
umoéw przez wykonawcow w
obawie przed utrata szans w
kolejnych przetargach organi-
zowanych przez administracje.
_Ustalenie minimalnego wy-
nagrodzenia z kontraktéw cy-
wilnoprawnych, w wysokosci
13 z1 za godzine pracy, bedzie
stanowilo jednak znacznie
wigkszq zmiane kosztéw za-
trudnienia zleceniobiorcéw,
szczego6lnie tam, gdzie dotych-
czas godzina pracy takiej
osoby byla wyceniana na 5 zi,
anawet 3 zt za godzine.

Lepszy pozew

- Zmiana przepiséw bedzie
najbardziej odczuwalna w

+»0PINIA

Marek
Kowalski

przewodniczqcy
Rady Zaméwieri Publlcznych

. przy Konfederacji Lewiatan
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Mam nadzieje, ze przedsigbiorcy nie beda musieli korzystaé z
sadowej drogi waloryzacji wynagrodzen za wykonywane ustugi, bo to
diugotrwate postepowanie. Ustawa przewiduje prostszg i szybsza
procedure, ktérg mozna stosowac nie tylko do renegocjaciji kontrak-
tow zawartych w frybie zaméwieri publicznych, ale i na tzw. otwartym
rynku w stosunkach firma-firma. Licze, ze podmlotymczne
zdecydujq sig na faki krok, bo zerwanie kontraktu dla nich
niekorzystne finansowo. Nie chodzi o koszt mzplsan
przetarguy, ale o to, ze w my$| noweli prawa zaméwien cznych
frzeba zatrudniaé na efafach. Oznacza fo jeszcze wWyzsze koszty.

Renegocjacja umowy moze sig wiec okaza(: o0szczednoscia.

branzach sprzatania czy
ochrony. Cze§¢ wykonawcow
moze si¢ znalez¢ w trudnej
sytuacji - dodaje Pawelec. -
Nie oznacza to jednak ko-
nieczno$ci zerwania takiego
kontraktu. Kazda firma, ktérej
nie powioda si¢ renegocjacje
umowy, moze zawsze zlozy¢
pozew do sadu o wydanie za-
stgpczego oswiadczenia o
podwyzce wynagrodzenia za
wykonanie ushugi. Takie po-

zwy zweryfikuje jeszcze
orzecznictwo sagdowe, ale wy-
daje sie, ze po podwyzce wy-
nagrodzen dla zleceniobior-
c6w beda mocne podstawy do
takich zadan. Eatwo da sie
udowodni¢, ze zmiana przepi-
séw wywola wyzsze koszty
wyplaty wynagrodzen. ©@®
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